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“Si ves algo, di algo” es una práctica sencilla y eficaz que contribuye significativamente a mantener un entorno 
de trabajo seguro. Se trata de animar a los trabajadores a que informen de cualquier condición, 
comportamiento o situación insegura que observen.

La seguridad es una responsabilidad compartida, y cada empleado tiene un papel que desempeñar en el 
mantenimiento de un entorno de trabajo seguro.

• La responsabilidad compartida garantiza que todos contribuyan a la seguridad.

• La vigilancia colectiva impide que los peligros pasen desapercibidos.

• Hablar activamente de los peligros fomenta una cultura de la seguridad.

• Un entorno de trabajo seguro beneficia a todos los empleados.

Si ves un peligro o un acto inseguro, arréglalo, haz algo o notifícalo, pero no 
lo ignores. 

• Si ves que se produce una lesión o un incidente, notifícalo 
inmediatamente.

Si no estás seguro de si debes denunciar algo, sé prudente y no dudes en 
hacerlo. Los pequeños problemas pueden tener consecuencias trágicas si no 
se abordan con prontitud.

➢ La notificación proactiva soluciona peligros menores que tienen el 
potencial de causar daños materiales importantes o lesiones críticas si no 
se controlan.
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Identifique e informe inmediatamente de cualquier peligro o situación insegura. Estar atento para identificar 
estos problemas puede evitar accidentes y lesiones. Habla si ves peligros como:

• Suelos mojados, sueltos o irregulares, u otros peligros de resbalones y tropiezos

• Salidas de emergencia bloqueadas

• Herramientas o equipos dañados

• Iluminación deficiente en pasillos o zonas de trabajo

• Falta o PPE dañado

• Ruidos u olores inusuales

• Ausencia o mal funcionamiento de las protecciones
de seguridad

• Andamios o escaleras inestables

Informe de actos inseguros y actividades sospechosas. Observar e informar de estos comportamientos puede 
evitar posibles violaciones de la seguridad, situaciones peligrosas o lesiones.

• Personas no autorizadas en zonas restringidas

• Compañeros de trabajo que ignoran los protocolos de seguridad

• Comportamiento distraído que puede provocar rápidamente accidentes y lesiones

Los peligros y actos inseguros de esta página son sólo ejemplos y no una lista completa. Piense en su lugar de trabajo y 
considere todos los peligros potenciales de los que puede ser necesario informar.
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Cuando detecte un peligro o un acto inseguro, utilice los canales de información disponibles para notificarlo al 
personal adecuado.

➢ Para reportar de un peligro, es posible que tengas que hablar directamente con un supervisor o director, 
utilizar una línea directa de seguridad o rellenar un formulario de informe de peligros.

➢ Saber cómo informar de los peligros garantiza que se aborden con prontitud.

Asegúrese de que los informes de peligros sean específicos y 
detallados. Indique la ubicación exacta del peligro, una 
descripción de lo observado y la fecha y hora de la 
observación.

• La ubicación específica ayuda a localizar y abordar el 
peligro.

• Las descripciones contextualizan la gravedad y la 
naturaleza del peligro.

• La hora y la fecha ayudan a rastrear patrones o 
problemas recurrentes.

Inmediatamente después de que se produzca una lesión o incidente laboral, siga el procedimiento de 
notificación de la empresa y notifique rápidamente al personal adecuado que se ha producido un incidente.

➢ Es importante que todos los incidentes se notifiquen rápidamente para garantizar que cualquier persona 
que pueda resultar herida tenga la oportunidad de recibir la atención médica que necesita, y que la 
empresa pueda responder eficazmente para garantizar que el peligro se solucione antes de que alguien 
más resulte herido.

0002858



© Weeklysafety.com, LLC 4

CONDUCTA  ||  Vio Algo, Diga Algo
Volumen 1 Edición 195

Actúe si encuentras un peligro que puedas solucionar de forma fácil y segura.

• Aparta un peligro de tropiezo.

• Limpie un pequeño derrame.

• Elimine el desorden de los pasillos.

• Recoja y elimine la basura o los escombros.

• Asegure los cables sueltos.

• Alerte a alguien si parece que está distraído.

• Mueva las herramientas u objetos que supongan un riesgo de caída.

• Cierre los cajones o las puertas de los armarios que se hayan quedado abiertos.

Es importante actuar con rapidez si existe una amenaza inmediata o una situación que requiera una respuesta 
rápida. Esto puede implicar evacuar la zona, utilizar un extintor o administrar primeros auxilios.

➢ La evacuación garantiza la seguridad frente a situaciones peligrosas.

➢ El uso de un extintor puede controlar incendios pequeños y evitar que se propaguen. (Utilice un extintor 
sólo si está capacitado y tiene confianza; de lo contrario, evacue la zona).

➢ Los primeros auxilios (prestados por personas capacitadas) pueden estabilizar a las personas heridas hasta 
que llegue ayuda profesional.

➢ Alertar a los demás del peligro ayuda a garantizar la seguridad de todos.

0003472
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Fomente una cultura de la seguridad animando a sus compañeros y a los nuevos empleados a adoptar la 
mentalidad de "ver algo, decir algo".

• Predicar con el ejemplo establece una norma que los demás deben seguir.

• La adopción temprana de prácticas de seguridad garantiza que los nuevos empleados comprendan su 
importancia.

• Formar a los nuevos empleados en los métodos de notificación previene futuros peligros.

• Integrar a los nuevos empleados en la cultura de seguridad mantiene la coherencia.

Si todo el mundo corrige los peligros o informa sobre ellos, los demás no tienen que adivinar si es apropiado 
hacerlo, porque se convierte en parte de la cultura de seguridad positiva en el trabajo.

Si participa activamente en la mejora continua y fomenta una cultura de seguridad proactiva, contribuirá a 
crear un entorno de trabajo más seguro y eficiente para todos.

➢ Participe en las sesiones de formación sobre seguridad y en los simulacros 
que se organicen para estar preparado.

➢ Comparta con su equipo cualquier peligro nuevo que identifique para 
aumentar la concienciación.

➢ Sugiera soluciones prácticas para los problemas de seguridad recurrentes 
durante las reuniones de equipo.

➢ Colabore con sus compañeros para garantizar que todos respetan los 
procedimientos de seguridad y se apoyan mutuamente para mantener un 
lugar de trabajo seguro.
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